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	T.C.
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

Sürekli İşçi Maaş ve Ödemeleri 

İş Akış Şeması

	İşlem / İş Akışı
	Sorumlular
	Faaliyet
	Dokümantasyon / Çıktı
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	Memur
	Üniversitemiz Sürekli İşçi kadrosunda bulunan personelin puantajı ve genel bilgileri her ayın 7’si le 12’si arasında puantörler tarafından puantaj ekranına girilir ve evraklar İMİD maaş tahakkuk birimine teslim edilir. Toplu İş Sözleşmesinden kaynaklı Sosyal Yardım ve İkramiye Ödemesi var ise Maaş Hesaplama Programına veriler eklenir.
	

	
	Memur
Şef

	Personelin puantajı ve genel

Bilgileri kontrol edilir. İşçilere ait
değişiklikler maaş programına girilir.

	Puantaj, Maaş değişiklik formu, İcra, nafakalar, Sendika Aidatı ve Sosyal Yardım Ödemelerine ilişkin kanıtlayıcı belgeler.

	
	Memur
	Her ayın 7’si ile 12‘si arasında maaş hesaplama ekranında maaşların hesaplatılır. Kontrol işlemi yapıldıktan sonra maaş verileri çıktı alınarak Gerçekleştirme Görevlisi ve Harcama Yetkilisinin ıslak imzasına sunulur.
	Banka Listesi, Bordro, İcra Kesinti Listesi, Nafaka Kesinti Listesi, sendika Aidat Kesinti Listesi ve Bes Kesinti Listesi

	
	Şube Müdürü
Daire Başkanı
	Veri Giriş Görevlisi Tarafından Mali Yönetim Sistemi (MYS) üzerinden ödeme emri belgesi oluşturularak Gerçekleştirme Görevlisi ve Harcama Yetkilisi onayına gönderilir. Gerekli kontroller yapılıp onaylanarak  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilir.
	Maaş çıktıları
Ödeme Emri Belgesi ve kanıtlayıcı belgeler

	
	Memur
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından kontrol edilen maaş
dokümanları MYS sistemi üzerinden banka sürecine alınır. Halk Bankası ile yapılan maaş protokolü gereğince maaş banka listelerinin e-posta ve ödeme talimatı üst yazısı ile Halk Bankası Çankırı Şubesine gönderilir.
	Maaş listesi

	
	İlgili birim
	Maaş Banka Listesi ödeme talimatı yazı İle birlikte bankaya teslim edilir. Maaş hesabına aktarılmış olan tutar Banka tarafından kişilerin hesabına aktarılır.
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	MEVZUAT:  01.01.2018 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve Geçici 24 üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar

	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN


� EMBED MSPhotoEd.3  ���








Sürekli İşçi Maaş ve Ödemeleri İş Akış Süreci





Maaş bilgilerinde (varsa) değişikliklerin yapılması 





HAYIR





Maaşın hesaplatılması 





EVET





Maaş çıktıları uygun mu?





Maaşın ilgili bankaya aktarılması








�Maaş hesabına paranın yatırılması





Sürekli İşçi Maaş ve Ödemeleri İş Akış Sürecinin Sonlandırılması
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